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MISION

Somos un grupo universitario que brinda formacién media y superior inclusiva, de excelencia educativa,
vanguardista y al alcance de todos los interesados en desempeiiar un rol decisivo en la economia sostenible,
con una oferta académica, horarios y modalidades adaptables a las necesidades actuales y fortalecida por la
adopcioén de tecnologias de la informacién. Nuestro fin dltimo es lograr una transformacién de alto impacto en
nuestros estudiantes y su entorno inmediato, por medio de la cultura, innovacién y creacién de lideres con
orientacion social.

VISION

El GTU para el 2030, busca ser reconocido por sus estdndares de alta calidad académica con impacto
nacional e internacional, basado en el desemperio y prestigio de sus egresados en un ambiente de
globalizacién laboral, procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico y liderazgo empresarial.

VALORES

Grupo Tecnolégico Universitario campus Guadalupe te proporciona los conocimientos, los métodos,
las técnicas y los lenguajes necesarios para ingresar a estudios superiores y desemperiarte en éstos
de manera eficiente.

DOCUMENTACION|PARA IDOC:|PARA|EQUIVALENCIAS
TRAMITE|DE INSCRIPCION|

> . X

iINSCRI,
Aﬁgﬁ'ﬂs;

cor

0 GTU Campus Guadalupe
@gtuguadalupe

6 @gtuguadalupe
e Identificacién oficial del alumno. SUMUS TIGRES E

@ 812513 6660
o 2:::')2::25&)?;i(s)t;c:l\i:gtforlnaﬁo infantil, IMP"‘SAMOS T" FUTURU “ 81 2077 8676

camisa blanca.

e Comprobante de domicilio

Av. Eloy Cavazos 4015,
@ 8125136660 Rafael Ramirez, 67185 ,
Mh 812077 8676 WWW.SOMOSGTU.COM Guadalupe, N.L. Av. Eloy Cavazos 4015, Rafael Ramirez, 67185 Guadalupe,




Formar profesionales de la educaciéon con conocimientos tedricos-interdisciplinarios, metodolo-
gicos e instrumentales, asi como desarrollar habilidades y actitudes que les permitan prestar sus
servicios en cualquier tipo de organizacion con el fin de que incidan en las transformaciones de
los &mbitos académico, administrativo y no formal de la educacién; con sentido ético y de vincu-
lacion, tanto con la sociedad como con las organizaciones, para la mejora integral de la educacion
en cualquier nivel o area, buscando siempre el beneficio de los estudiantes, la sociedad y el pais.

1 CUATRIMESTRE 2¢° CUATRIMESTRE 3" CUATRIMESTRE

Teoria pedagdgica . Teoria pedagdgica Il. Neuroeducacion.

Epistemologia. Teorias del desarrollo. Estadistica aplicada.

Antropologia filoséfica. Sociologia de la educacion. Teorias del aprendizaje.

Didactica general. Técnicas y recursos para el aprendizaje. Estrategias de ensefianza- aprendizaje.
Herramientas tecnolégicas. Habilidades de expresion oral y escrita. Bases metodoldgicas de la

investigacion.

4*° CUATRIMESTRE 5° CUATRIMESTRE 6'° CUATRIMESTRE

Innovacién y creatividad de la Aplicacion de instrumentos Legislacion y politica educativa.
educacion. educativos. Modelos curriculares.

Planeacion educativa I. Planeacion educativa Il. Desarrollo cognitivo del adulto.
Desarrollo cognitivo del nino. Desarrollo cognitivo del adolescente. Evaluacion educativa .

Dinamica de grupos. Entornos virtuales de aprendizaje. Responsabilidad de inclusién social.
Liderazgo y trabajo colaborativo. Globalizacién y desarrollo.

7m° CUATRIMESTRE 8> CUATRIMESTRE 9" CUATRIMESTRE

Administracién y organizacion de Auditoria educativa Inclusién educativa.

instituciones educativas. Disefio y proyectos educativos Disefio de proyectos educativos.
Diseno y evaluacion curricular. Disefio de material diddctico. D!serjo f:le programas de capacitacion.
Andragogia. Disefo institucional.

i . Orientacién educativa y vocacional.
Evaluaciéon educativa Il

Emprendimiento e innovacion.

T, ) Seminario de investigacion.
Etica profesional

LIC. EN CIENCIAS FORENSES Y
CRIMINALISTICA

;
1
El objetivo de la licenciatura en criminalistica es ofrecer al estudiante un conjunto de herramientas tedricas E
y practicas, conocimientos, habilidades y aptitudes, para que con ello tengan los elementos necesarios ]
para realizar investigaciones sobre hechos y actos que la ley determina como delictivos, de igual forma !
contara con los conocimientos para realizar peritajes de aquellos elementos involucrados en el delito. !

1

El licenciado en Criminalistica sera capaz de:

Adquirir nuevos conocimientos.

Comprender los elementos que integran a la Criminalistica.

Comprender el comportamiento del infractor de la norma y de la victima u ofendido.

Realizar un estudio sobre la conducta, los participantes y el entorno en el que se desarrollaron los acontecimientos.
Comprender el papel del criminalista como auxiliar de las partes dentro de un procedimiento de indole legal.

1¢* CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE

LIRS

Introduccion al derecho Derecho penal | Derecho penal Il
Antropologia forense Quimica forense | Quimica forense Il
Ciencias morfofuncionales | Ciencias morfofuncionales Il Fisica forense
Introduccion a la ciencia forense Criminologia Criminalistica
Herramientas tecnolégicas Habilidades de expresiéon oral y escrita Bases metodoldgicas de la

investigacion

4 CUATRIMESTRE 5t° CUATRIMESTRE 6'° CUATRIMESTRE

Teoria general del indicio Teoria y técnica de la prueba Intervencion pericial en el proceso
Derecho penal acusatorio Imagenologia forense penal

Balistica forense Armas y explosivos Victimologia

Toxicologia forense Perfiles criminales Dactiloscopia

Liderazgo y trabajo colaborativo Globalizacion y desarrollo Criminologia aplicada

Responsabilidad e inclusién social

7m° CUATRIMESTRE 8> CUATRIMESTRE 9"° CUATRIMESTRE

Técnicas de entrevista e interrogatorio . Reconstruccion de hechos Taller de investigacion de los hechos
Piloscopia . Hechos de transito Valuacion de bienes muebles e
Entomologia forense . Poligrafia forense inmuebles
Juicios orales en materia penal . Grafoscopia y documentos cuestiona- Elaboracién de dictdmenes periciales
Emprendimiento e innovacién dos Informatica forense

. Etica profesional Seminario de investigacién




LICENCIATURAS

LIC. EN ADMINISTRACION Y GESTION DE
EMPRESAS

LICENCIATURAS

LIC. EN MERCADOTECNIA ESTRATEGICA
E INNOVACION

OBJETIVO

OBJETIVO
El objetivo de la licenciatura de Administracién de Empresas es formar individuos que sean capaces de

.

:

1 . . . P . . . epe . e .
¢ aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la misma para analizar, organizar, planificar, dirigir Formar de una manera integral a los estudiantes para proporcionar los conocimientos tedricos practicos,
.

necesarios para adquirir el dominio y la habilidad para alcanzar su adecuada y eficiente aplicacién en las
diversas areas que comprende la mercadotecnia.

y controlar el uso de los recursos con los que cuenta la empresa (humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos), en busqueda de optimizar los métodos de trabajo y direccidén para que la organizacién
empresarial sea capaz de alcanzar sus objetivos.

Formar Licenciados en administracién de Empresas que: Lo Em e n e n e S T
El licenciado en Mercadotecnia serd capaz de:

Adquirir nuevos conocimientos.
Comprender los procesos de la administracion: planeacién, organizacion, direccién y control.
Comprender el comportamiento del consumidor.

1. Apliguen sus conocimientos, habilidades y destrezas de manera eficaz y eficiente para lograr una mayor
productividad y competitividad respondiendo a las demandas actuales en el area de la Administracion.
2. Diagnostiquen problemas en el area administrativa enfocadas a la calidad continua.

3. Disefien sistemas administrativos que contribuyan al mejoramiento de la productividad y calidad de las Realizar un Plan de Mercadotecnia.
operaciones de bienes y/o servicios. Comprender las aplicaciones creativas, financieras, tecnoldgicas y operativas de una gerencia de Marca.
4. Optimicen la administracion de recursos (materiales, humanos, tecnoldgicos y financieros) para incre-

mentar el valor de mercado de la empresa, desarrollando estrategia de negocios que impacten en el 1 CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3" CUATRIMESTRE

desarrollo de las mismas.

AN =

. . L . . Teoria de la comunicacion. Creatividad e innovacion. Costos y presupuestos.
5. Sean capaces de |mp|ementar un sistema adm!n}stra.tlvo que ayude a mantener un ambiente en gl que Mateméticas Basicas. Comizlsiiss madlslbgic Estadistica aplicada.
las personas, trabajando en grupo, alcancen eficiencia para lograr metas seleccionadas en todo tipo de Fundamentos de administracion. Comportamiento del consumidor. Economia aplicada.
organizaciones, sean pequefias y grandes empresas. Fundamentos de mercadotecnia. Teoria de las redes sociales. Mercadotecnia en redes sociales.
6. Atiendan de manera eficiente la dindmica global y tomen decisiones acertadas que le permitan el de- REmEImEmES el Sgiws: IREBlrites ¢l e presien ey cseila) Ehues msisdlslagies i

. . o investigacion
sarrollo constante de las organizaciones que dirijan.

7. Manejen un enfoque dirigido hacia la micro y pequefia empresa que les permita contribuir al desarrollo
de las organizaciones del siglo XXI.

% etionales on ol mundo contemporanes. e Auelss permita demostrar sus competencias pro-
fesionales en el mundo contemporaneo. 4*° CUATRIMESTRE 5*° CUATRIMESTRE 6'° CUATRIMESTRE

9. Compartan su formacion profesional con una actitud de liderazgo en beneficio del desarrollo de su

comunidad y del pais, apegados a principios. Neur'omar'keting. i Geo.mark,eting‘ n Legis'l’acién en medios digi'tales.

Inteligencia comercial. Legislacion mercadolégica. Gestion de marcas comerciales.
Modelos de segmentacion. Productos y servicios innovadores. Comercio electrénico.
Liderazgo y trabajo colaborativo. Globalizacién y desarrollo. Responsabilidad e inclusion social.

Introduccién al derecho Derecho mercantil Derecho laboral

Matematicas basicas . Matematicas financieras Estadistica aplicada

Fundamentos de administracién . Proceso administrativo Economia aplicada

Fundamentos de contabilidad . Contabilidad intermedia Contabilidad de costos
Roles en mercadotecnia digital. Herramientas para el desarrollo web. Remarketing y endomarketing.
Gestion de comunidades virtuales. Campanas por internet. Aplicaciones digitales en mecadotecnia
Ventas en mercados digitales. Branding y posicionamiento. Entorno digital en el comercio internacional.
Inteligencia de mercados aplicada. Logistica y distribucién en comercio M I .
Emprendimiento e innovacién digital. ert:':a .o 3 Y . :

i mreiademnall Seminario de investigacién.
4> CUATRIMESTRE 5'° CUATRIMESTRE 6'° CUATRIMESTRE P

Mercadotecnia Administracién publica Fundamento de operaciones

Gestion del capital humano Gestion de la retribucion Capacitacién y desarrollo de personal

Microeconomia Macroeconomia Régimen fiscal empresarial

Finanzas Toma de decisiones Comercio electrénico

Liderazgo y trabajo colaborativo Globalizacién y desarrollo Responsabilidad e inclusién social

7™ CUATRIMESTRE 8> CUATRIMESTRE 9" CUATRIMESTRE

Finanzas corporativas . Auditoria administrativa Planeacion presupuestal
Compras y adquisiciones . Desarrollo organizacional administrativa
Administracién financiera . Proyectos de inversion Consultoria de negocios
Administracién de la pequefa y . Riesgos financieros Produccién y logistica
mediana empresa . Etica profesional Economia internacional

Emprendimiento e innovacién Seminario de investigacion




LICENCIATURAS

LIC. EN ARQUITECTURA LIC. EN INGENIERIA INDUSTRIAL

E OBJETIVO Formar licenciados en Arquitectura, reconocidos por sus conocimientos de dibujo técnico, disefio, 1 E OBJETIVO '
] técnicas, herramientas y procesos de la construccion, asi como por sus habilidades cognitivas, E ] Formar profesionales comprometidos con la socledad y orientados hacia el bienestar comun; :
] sociales e instrumentales, asociadas a la innovaciéon en el disefio arquitecténico, planeacion de 1 : . L X . T . . Ly
' . . . . ] « capacitados para disenar, implementar y controlar sistemas de produccion de bienes y servicios o bien, |
h espacios habitables, desarrollo estion de proyectos de construcciéon, desarrollo de proyectos ! h o J R L .. e S
: deprecuperadén RS g'egespados epinn);uebles Cara <u implementacin en IOFS’ ér)*/nbitos 1 : redisefar los actuales a fin de incrementar la productividad, rentabilidad y competitividad de la empresa :
! urbano v em re’sarial iblico v privado- 1o que les em’]ita desempefiarse profesionalmente en ] © aloptimizar el uso de recursos y garantizar la calidad y confiabilidad de los productos y procesos, ademas .
: o ento)r/nos Zel disef;op . )[Ji‘t)ectura’ q P P P : . de orientar a la organizacién hacia la mejora continua y el trabajo en equipo, respondiendo a las
N e os oot s mestsor ey v @ arauiectira, e i : . necesidades sociales con una formacion integral. ]
El egresado de la Licenciatura en Arquitectura integrara los conocimientos, habilidades y actitudes ' Licenciados en Ingenieria Industrial que:

para incrementar la competitividad y productividad de los negocios y empresas relacionados con Los aspirantes a estudiar la Licenciatura en Ingenieria Industrial deben contar con capacidad de andlisis,

el desarrollo de proyectos arquitectonicos mediante el disefio, planeacion, gestion e critica e innovacién; asimismo, con un alto sentido de responsabilidad social, compromiso para ser un

implementacién de sus conocimientos en el ambito profesional de los mismos. agente de cambio social, con actitudes positiva hacia el cambio, fuerte inclinacién a la toma de decisiones,

espiritu de liderazgo y trabajo colaborativo.

1 CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3" CUATRIMESTRE
1¢* CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3¢ CUATRIMESTRE

Representacién geométrica y Geometria descriptiva Introduccion al analisis de estructuras . o .
arquitecténica Historia de la arquitectura Historia de la arquitectura en México Algebra i Algebra lineal . . Estadistica aplicada
Historia del arte Disefio arquitecténico Estadistica aplicada Electricidad y magnetismo Calculo integral y diferencial Electrénica basica
Introduccioén a la arquitectura Representacion digital Principios de urbanismo Cinemética y dinamica Andlisis de circuito N Disero asistido por computadora
Disefio bidimensional y tridimensional Habilidades de expresién Bases metodolégicas de la investigacion iz » Dz e o @ Vi) B Contabilidad financiera y costos
Herramientas tecnolégicas oral y escrita Légica de programacion Planeacién y control de la producciéon Bases metodoldgicas de la

v Herramientas tecnolégicas Habilidades de expresién oral y escrita investigacion

Calculo vectorial

Fisica Quimica Analisis numérico
Termodinamica g am Termofluidos
Mecénica de sélidos

Metodologia del disefio urbano Experimentacion estética Geografia y movilidad urbana Instalaciones industriales L . Disefo de sistemas productivos
Laboratorio de conceptos Sistemas estructurales Resistencia de materiales Procesos de manufactura Disefio y manufactura asistida por computadora Investigacion de operaciones |
Dibujo Laboratorio de estudios digitales Laboratorio de estudios digitales Legislacién industrial Logistica y cadena de suministros Responsabilidad e inclusion social
Experimentacion volumétrica espacial basico avanzado Liderazgo y trabajo colaborativo Globalizacién y desarrollo Instrumentacién industrial
Liderazgo y trabajo colaborativo Materiales basicos de construccion Sustentabilidad y desarrollo urbano

Electricidad y electrénica industrial
Globalizacién y desarrollo Responsabilidad e inclusién social Y

7mo CUATRIMESTRE 8v° CUATRIMESTRE 9" CUATRIMESTRE 7m° CUATRIMESTRE 8v° CUATRIMESTRE 9m° CUATRIMESTRE

P . o L L. - Simulacién Industrial Sistemas de produccién avanzados Modelado y control de procesos
Anadlisis de costos y presupuestos Desarrollos arquitecténicos Administracién de obra civil P . . . .
Sy 0 g5 P o ] i Py p ] Mecénica de materiales Ingenieria de proyectos | industriales
Disenos arquitectonicos Disefno arquitecténico digital Restauracion arquitecténica . L X o
. . L o . 3 Ergonomia Ingenieria de los materiales Ingenieria de proyectos Il
Laboratorio de sistemas digitales 3D Disefo de estructuras en concreto y Desarrollo de instalaciones o RN . L
et . . Diseno de productos Automatizacion industrial Disefo de plantas
MAX basico acero Arquitectura de paisaje ] Ry " A e A o - q q
. AT A . P A N . Investigaciéon de operaciones Il Investigacion aplicada a la ingenieria Procesos industriales
Estrategias bioclimaticas Urbanismo sostenible Seminario de investigacién B @G lTmiET® @ Tnoeeen Etica profesional Bl 6l preyeses de invesin
Emprendimiento e Innovacién Etica profesional P

Seminario de investigacion




LICENCIATURAS

GRUPO
TECNOLOGICO LIC. EN DERECHO

UNIVERSIT A RIO

OBJETIVO

Hacer que el alumno identifique los conocimientos tedrico-practicos en cada ambito donde se ejerce el
derecho ya sea en lo publico y privado, aplicando las normas vigentes.

Formar un profesional en el drea del derecho que:

1. Resuelva e intervenga en los dilemas que demanda la sociedad mexicana, ademas de aplicar su hacer

académico y cientifico a fin de modificar y promover normas de convivencia nacional que permita, el
¢ desarrollo integral del pais.
2. Ejerza su formacioén profesional con una de liderazgo en beneficio del desarrollo de su conformidad y
del pais, apegados a principios éticos con una visién humanistica.
: 1 CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3" CUATRIMESTRE
0 Introduccién al derecho. Derecho constitucional. Derechos humanos.

Derecho romano. Filosofia del derecho. Derecho mercantil.

‘ Historia del derecho mexicano. Teoria general del proceso. Derecho penal I.
Actos juridicos personas y familia. Bienes y sucesiones. Teoria de las obligaciones juridicas.
Herramientas tecnolégicas. Habilidades de expresion oral y escrita. Bases metodoldgicas de la
investigacion.
% N

4> CUATRIMESTRE 5 CUATRIMESTRE 6 CUATRIMESTRE

Aguascalientes
Chilpancingo
Estado de México
 Atizapan

Derecho penal Il. . Técnicas de elaboracion de instrumen- Sistema penal acusatorio.
° E C a t e e C Titulos y operaciones de crédito. tos juridico. Juicios orales civiles y mercantiles.
Derecho individual de trabajo. . Derecho procesal mercantil. Derecho fiscal.
Contratos civiles. . Derecho procesal civil. Responsabilidad e inclusién social.
° N a u C a | p a n Liderazgo y trabajo colaborativo. . Globalizacién y desarrollo. Oratoria y argumentacién juridica
Derecho colectivo y procesal del Responsabilidad e inclusién social

o TO I u Ca trabajo.

° C h d | coO 7™ CUATRIMESTRE 8v° CUATRIMESTRE 9"° CUATRIMESTRE

E Amparo. Practica de amparo. Derecho politico y electoral.
Derecho internacional publico. Programacion basica para ciencias Derecho del comercio exterior.
Derecho administrativo. sociales. Transparencia y responsabilidades

Hermosillo
Mérida
Nuevo Ledn
« Escobedo
- Guadalupe
Pachuca
Tuxtla LA MEJOR UNIVERSIDAD A TU ALCANCE
Querétaro

Quintana Roo

- Cancun

- Playa del Carmen

Derecho procesal administrativo y Derecho de la propiedad intelectual. administrativas.

fiscal. Derecho internacional privada. Arbitraje y medios alternos de

Emprendimiento e innovacién. Etica profesional. solucion de conflictos.
Seminario de investigacion




LIC. EN INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

OBJETIVO

Al finalizar la licenciatura, el alumno sera capaz de dirigir y coordinar proyectos computacionales dentro
de las organizaciones, controlando los recursos funcionales y procesos de las aplicaciones.

Licenciados en Ingenierfa en Sistemas Computacionales que:

1. Construyan, operen y mantengan diferentes proyectos de software y hardware.

2. Formulen, desarrollen y evaluen proyectos de redes de coOmputo y bases de datos.

3. Definan, disefien y elaboren aplicaciones con propdsitos especificos usando los mas altos estandares
de eficiencia y optimizacion, en un marco ético y humanista.

4. Compartan su formacién profesional con una actitud de liderazgo en beneficio del desarrollo de su
comunidad y del pais, apegados a principios éticos con una vision humanistica.

OBJETIVO

financieras, que permitan la elaboracién de propuestas integrales buscando el crecimiento de la empre-

L}
'
i
'
1 Colaboren en el crecimiento de entidades econdmicas a través de la aplicacion de técnicas contables y
L}
'
1 sa; logrando una mayor competitividad respondiendo a las demandas de su campo laboral.

Formar Licenciados en Contadurfa Padblica que:

1. Apliquen conocimientos, habilidades y destrezas contables, fiscales y financieras para la toma de
decisiones acertadas, que fomenten el desarrollo de las instituciones en el ambito contable, propo-
niendo alternativas de solucién a problematicas de indole financiero.

2. Promuevan la administracién de recursos financieros de las instituciones para el logro de sus obje-
tivos de inversién y crecimiento econdmico, a través de la operacion de diversas técnicas y meto-
dologias enfocadas a la investigacion contable y financiera.

3. Proyecten una imagen integral (personal y profesional) que les permita demostrar sus competen-
cias profesionales en el mundo contemporaneo.

4. Compartan su formacién profesional con una actitud de liderazgo en beneficio del desarrollo de su
comunidad y del pais, apegados a principios éticos con una vision humanistica.

1 CUATRIMESTRE 29° CUATRIMESTRE 3" CUATRIMESTRE

Introduccién al derecho Derecho mercantil Derecho laboral
Fundamentos de administracién Presupuestos Economia internacional
Algebra . Algebra Lineal. Estadistica aplicada. Fundamentos de contabilidad Contabilidad intermedia Contabilidad avanzada
Introduccién a la ingenieria. . Calculo Integral y diferencial. Calculo vectorial. Herramientas tecnolégicas Habilidades de expresion oral y escrita Bases metodoldégicas de la
Circuitos légicos. . Electrénica. Estructura de datos. investigacion
Légica de programacion. . Programacién. Programacién orientada a objetos.
Herramientas tecnolégicas. . Habilidades de expresion oral y escrita. Bases metodolégicas de la

investigacion.

4> CUATRIMESTRE 5t° CUATRIMESTRE 6*° CUATRIMESTRE
4 CUATRIMESTRE 5'° CUATRIMESTRE 6'° CUATRIMESTRE Derecho constitucional y Derecho fiscal Derecho financiero

administrativo Gestion de la retribucion Estudio de los estados financieros
Fisica | Fisica Il Ecuaciones diferenciales. Gestion del capital humano Macroeconomia Mercados financieros
Métodos numéricos. Arquitectura de computadoras. Sistemas operativos distribuidos. Microeconomia Contabilidad de costos | Contabilidad de costos Il
Sistemas operativos. Base de datos I. Base de datos II. Finanzas Globalizacién y desarrollo Responsabilidad e inclusién social
Programacion web |. Programacion web . Redes |. Liderazgo y trabajo colaborativo

Liderazgo y trabajo colaborativo. Globalizacion y desarrollo. Responsabilidad de inclusion social.

7™° CUATRIMESTRE 8> CUATRIMESTRE 9" CUATRIMESTRE

7™° CUATRIMESTRE 8v° CUATRIMESTRE 9"° CUATRIMESTRE

L, Finanzas corporativas Planeacion financiera Finanzas internacionales
Inteligencia Artificial. Mlnerla de datos. Ciencia de datos. Costos para la toma de decisiones Fundamentos de auditoria Auditoria financiera y fiscal
Ingenieria de software. Arquitectura de software. Modelos de desarrollo y calidad de Impuestos | Impuestos Il Contabilidad internacional
Programacién de moviles. Sistemas de realidad aumentada. software. Contabilidad de sociedades Riesgos financieros Normas de auditoria y de control
Redes II. Coémputo en la nube. Realidad virtual. Emprendimiento e innovacién Etica profesional interno
Emprendimiento e innovacion. Etica profesional. Autématas y lenguaje. Seminario de investigacion

Seminario de investigacion.



